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Положение  

об общем собрании работников Учреждения  

 

      1.  Общие положения        

1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации, частью 4 ст. 

26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Уставом Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  Юшковской основной 

общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза В. М. 

Вишенкова Вяземского района Смоленской области ( далее – 

Учреждение)  управление образовательной организацией осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальным органом управления является общее собрание работников 

Учреждения  (общее собрание). 

1.2. Общее собрание работников Учреждения содействует осуществлению 

управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива, 

коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь 

государственно-общественных принципов.  

1.3. Основной задачей общего собрания является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности коллектива Учреждения.  

1.4. В своей деятельности общее собрание руководствуется Уставом 

Учреждения.  

1.5.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на общем 

собрании и принимаются на его заседании.  

1.6. Положение действует до принятия нового. 

  

2. Компетенция  

2.1. К компетенции общего собрания относится решение следующих 

вопросов:  

- принятие Устава Учреждения и внесение в него изменений (дополнений);  

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;  

- принятие программы развития Учреждения;  



- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, 

правил внутреннего трудового распорядка;  

- принятие порядка организации и работы совета обучающихся, порядка 

организации и работы совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся;  

- определение принципов формирования и использования имущества 

Учреждения;  

- утверждение отчета о результатах самообследования Учреждения;  

- утверждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании 

материальных и финансовых средств;  

- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений; 

- участие Учреждения в других организациях;  

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; - 

-выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и 

представления к наградам;  

- принятие Положения о доплатах и надбавках из фонда компенсирующих и 

стимулирующих выплат работникам МБОУ Юшковской ООШ Вяземского 

района Смоленской области;  

- обсуждение проектов локальных актов, по вопросам, касающимся 

интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым 

законодательством;  

– определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам, избрание её членов.  

3. Состав и порядок работы  

3.1. В работе общего собрания принимают участие все сотрудники, для 

которых Учреждение является основным местом работы.  

3.2. Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве 

общего собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения. 

3.3. Внеочередной созыв общего собрания может произойти по требованию 

директора или по заявлению 1/3 членов трудового коллектива поданному в 

письменном виде директору школы.  

3.4.Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины 

его членов. Решения общего собрания принимаются путем открытого 

голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 

присутствующих на собрании).  

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа 

присутствующих. На общем собрании трудового коллектива избирается 

также секретарь, который ведет протокол в установленном порядке.  

3.6. Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, после утверждения его директором 

Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса.  

4. Ответственность  

4.1. Общее собрание несет ответственность за:  



− выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций;  

− соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам.  

5. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.  

5.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления Учреждения – Советом школы, профсоюзным комитетом, 

педагогическим советом, методическим советом, советом родителей, советом 

учащихся.  

6. Документация и отчётность  

6.1. Заседания общего собрания оформляются протоколами, в которых 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания 

участников общего собрания. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем.  

6.2. Документация общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения 

и передается по акту. 
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